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referitor la propunerea legislativă pentru modificarea 

şi completarea Legii nr.752/2001 privind organizarea şi funcţionarea 

Academiei Române (b734/22.12.2025) 

În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

art. 11 lit, a) din Regulamentul de organizare şi functionare, Consiliul Economic şi Social 

a fost sesizat cu privire la avizareapropunerii legislative pentru modificarea Şi completarea 

Legii nr. 752/2001 privind organizarea ,si funcţionarea Academiei Române 
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În temeiul art. 5 lit, a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, in 

şedinţa din data de 14.01.2026, desfăşurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

propunerile de modificare prevăzute in anexă şi cu următoarea observaţie: 

• referitor la art. 4 alin. (4) şi alin. (16), este imperios necesară aducerea de clarificări 

vizând statutul juridic al Fundatiei Patrimoniu destinată a administra patrimoniul 

privat al Academiei Române, pentru a se asigura respectarea regimului donaţiilor 

facute Academiei, inclusiv in ceea ce priveşte statutele şi „actul de fundatiune" ale 

Fundatiei Familiale Menachem H. Elias. 
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Anexă 

Propuneri de modificare aferente 

prop unerii legislative pentru modiftcarea şi completarea Legii nr. 752/2001 privind organizarea şi funcţionarea 

Academiei Române 

Nr. 
crt. 

Text initial Text propus Motivare 

1 

2. 

La articolul 21, alineatul (2) se modifrcă Şi va 
avea zirmătorul cuprins: 

(2) Salarizarea personalului din unităţile din 
subordinea Academiei Române se face in 
conformitate cu legislaţia privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice. 

La articolul 16, alineatul (1) se modifacă Şi va 
avea următorul cuprins: 

(1) Preşedintele Academici Române este ales 
de adunarea generala. Mandatul preşedintelui 

este de 5 ani. 

(2) Salarizarea personalului din unităţile 
din subordinea Academiei Române se face 
in conformitate cu legislaţia privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, prin corelare cu salariile de 
bază pentru functiile echivalente din 
iinvăţământul superior, Anexa 1, 
Capitolul 1, lit. A. Salarii de bază 
pentru func(iile din învăţământ, 
Punctul 6 din Legea nr. 153/2017, cu 
completările aduse de Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 128/2023. 

(1) Preşedintele Academiei Române este 
ales de adunarea general . Mandatul 
Preşedintelui este de 5 ani. Preşedintele 

poate îi reales o singură dată. 

1 

Având in vedere principiile Legii nr. 
153/2017, care la CAPITOLUL 1, 
Dispoziţii generale, SEC"J'IUNEA a 
2-a, Principiile sistemului de 
salarizare, art. 6. lit. b) şi c) 
precizează: 
b) principiul nediscriminării, in 
sensul eliminării oricăror forne de 
discriminare şi instituirii unui 
tratament egal Cu privire la personalul 
din sectorul bugetar care prestează 
aceeaşi activitate şi are aceeaşi 
vechime in munch şi in functie; 
c) principiul egalităţii, prin asigurarea 
de salarii de bază egale pentru munch 
cu valoare egală. 

În ceea ce priveşte modificarea art. 16 
(1) din Legea nr.752/2001, propunem 
reintroducerea prevederii conform 
căreia preşedintele "poate fi reales o 
singură dată" Mentinerea prevederii 
potrivit căreia preşedintele Academiei 
Române poate fi reales o singură dată 



reprezintă o bună practică de 
guvernanţă instituţională, care asigură 
echilibrul democratic, previne 
concentrarea excesivă a puterii şi 
favorizează reînnoirea conducerii. 
Limitarea la maximum două mandate 
creează premisele unei alternante 
sănătoase la conducere, încurajează 
diversitatea şi implicarea mai multor 
generaţii şi asigură un echilibru 
necesar între continuitate si 
schimbare, contribuind astfel la 
transparenţa, legitimitatea şi buna 
functionare a Academiei Române. 
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